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) SALARIO SALARIO ...~ SALARIO
TABLAS SALARIOS DIA INCREM DIA revision DIA
CATEGORIAS PROFESIONALES ARO 2006 3,50% ANO 2007 0,70%  ANO 2007
Jefes Superi Técnicos i
y Comerciales 31,73 1,11 32,84 0,23 33,07
Titulados Superiores 31,36 1,10 32,46 0,23 32,69
Titulados medios 2861 1,00 29,61 0,21 29,82
Titulados Inferiores 27,86 0,97 28,84 0,20 29,04
Jefes Administrativos de 1° 6 Jefes de
Ventas 27,57 0,96 28,53 0,20 28,73
Encargados Generales de
Bodegas,Fabricas, Encargados
de Laboratorio, Inspectores de Ventas y
Jofes de 2647 0,93 27,40 0,19 2873
Administracion de 2*

Oficiales Administrativos de 1* Corredores

de plaza y Viajantes 2489 0,87 2576 0,18 2594
Capataces de Bodega o Fabrica 2413 0,84 2497 017 25,14
Ayudantes Laboratorio y Oficiales

Administrativos de 22 2387 084 41N 0,17 24,88
Encargados de Seccion o Cuadrilla 23,57 0,82 2439 0,17 24,56
Conserjes y Oficiales de 17 de Oficio 23,25 0,81 24,06 0,17 24,23

S 2
Aux, Administrativo, Subalterno de 1* y 22,60 0,79 2348 016 2364

Oficial 2° de Oficio
Subalterno de 2°y Oficial 3 de Oficio 22,35 0,78 2313 0,16 2329
Aux. de Laboratorio, Aux. Subalterno y

Peones Especializado. 24 o 291 018 2,07
Personal de Limpieza y Peones 21,74 0,76 22,50 0,16 22,66
Aspirantes Administrativos. Botones,
Recadistas, Pinches y 1718 060 17,79 0,12 2873
Aprendices de 16y 17 Afios.
PAGO DE LA ANTIGUEDAD
NVEL BIENIO200s NOREM- meniosger  NOREM. pienioa007
5% 0,7%
1 41,23 1,44 42,67 0,30 42,97
2 40,42 1.4 41,83 0,29 42,12
3 36,64 1,28 37,92 0,27 38,19
4 35,52 1,24 36,76 0,26 37,02
5 3517 1,23 36,40 0,25 36,65
6 33,15 1,16 34,31 0,24 34,55
7 30,90 1,08 31,98 0,22 32,20
8 29,65 1,04 30,69 0,21 30,90
9 29,31 1,03 30,34 0,21 30,55
10 28,91 1,01 29,92 0,21 30,13
1 28,25 0,99 ’ 29,24 0,20 29,44
12 27,37 0,96 28,33 0,20 28,53
13 26,82 1,94 27,76 0,19 27,95
14 26,47 0,93 27,40 0,19 27,59
15 26,01 0,91 26,92 0,19 27,1
PLUS
CONVENIO 150,18 5,26 155,44 1,09 156,53
PAGA DE :
MARZO 39312 13,76 406,88 285 409,73

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Consejeria de
Industria y Empleo, por la que se ordena la inscripcion de
la modificacion de varios articulos del texto del Convenio
Colectivo de la empresa Fundacion Nuevas Tecnologias y
Cultura (MUMI) en el Registro de Convenios Colectivos
de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo.

Visto el acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa (codigo 3304342, expediente C-28/08)
Fundacion Nuevas Tecnologias y Cultura —MUMI—, recibi-
da en el Registro de la Consejeria de Industria y Empleo el
17-7-2008, en la que se acuerda modificar varios articulos del
texto del Convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de

la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, en uso de las facultades conferidas
por Resoluciéon de 3-9-07, por la que se delegan competencias
del titular de la Consejeria de Industria y Empleo en el titular
de la Direccion General de Trabajo, Seguridad Laboral y Em-
pleo, por la presente,

RESUELVO

Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colec-
tivos de la Direccién General de Trabajo, Seguridad Laboral
y Empleo, asi como su depdsito y notificacién a la Comisién
Negociadora.

Oviedo, 25 de julio de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Seguridad Laboral y Empleo (P.D. autorizada por Reso-
lucion de 3 de septiembre, publicada en el BOPA n.2 217, de
17-9-2007).—15.262.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS Y CULTURA

TITULO I
CONDICIONES GENERALES

Art. 1.2 Ambito de aplicacién.—El presente Convenio sera de aplicacién a
todos los centros de trabajo de la Fundacién de Nuevas Tecnologias y Cultura,
con independencia de los convenios que se vinieran aplicando y garantizando
en computo anual las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores vengan
disfrutando.

Art. 2.2 Vigencia.—La duracién del presente Convenio sera de cinco afios,
desde el 1 de junio de 2008 hasta 31 de diciembre de 2013.

La denuncia podra hacerse por escrito, por cualquiera de los representantes
empresariales o sindicales que intervinieron en la negociacion, con dos meses
de antelacion como minimo a la finalizacién de la vigencia.

Finalizada la vigencia del Convenio y hasta tanto no se firme otro nuevo,
permaneceran en vigor todas las cldusulas y contenidos del presente.

Art. 3.2 Absorcion, compensacion y condiciones mds beneficiosas.—Las retri-
buciones establecidas en este Convenio sustituyen y compensan en su conjunto
a todas las retribuciones salariales que viniera devengando el personal con an-
terioridad a la entrada en vigor del mismo, bien lo fuera en virtud de ordenanza
de trabajo, convenios colectivos anteriores o concesion graciable de la empresa,
sin que en ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucion de la retribucion
global que disfrute.

Seran respetadas todas aquellas condiciones laborales mas beneficiosas que
los trabajadores vinieran gozando a la entrada en vigor de este Convenio, con-
sideradas en su conjunto y computo anual.

Art. 4.2 Derecho supletorio.—En todo lo no previsto en el presente Convenio,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion
vigente.

TITULO I
REGIMEN DE TRABAJO

Art. 5.2 Jornada y descansos.—La jornada laboral para todo el personal sera
de treinta y nueve horas semanales de trabajo efectivo, equivalentes a mil se-
tecientas cincuenta y ocho horas en computo anual, pudiendo establecerse su
distribucion irregular a lo largo del afio.

El horario de trabajo para el personal sera el siguiente:

Personal oficina: de 9 a 14 y de 15 a 18, de lunes a jueves y los viernes de 9
al4yde15al7horas.

Personal de atencion al publico: de 10 a 14y de 16 a 19, de martes a sabado,
y de 10 a 14 los domingos.

Personal de mantenimiento: de 9 a 14y de 16 a 19, de lunes a jueves y los
viernes de 9 a 14y de 16 a 18 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada sea como minimo
de seis horas, se establece un periodo de descanso durante la misma de treinta
minutos. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo a
todos los efectos.

Se establecen como dias de descanso semanal para el personal de atencion
al publico, el domingo por la tarde y toda la jornada del lunes, que podran ser
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acumulables por un periodo de hasta catorce dias, cuando resulte necesaria la
apertura del Museo en dias de mayor presion de visitas. Para el resto del perso-
nal el descanso semanal tendra lugar el sdbado y el domingo.

Las fiestas laborales que tendran carécter retribuido y no recuperable, no
podran exceder de catorce al ano, de las cuales dos seran locales, mas las tardes
del veinticuatro y treinta y uno de diciembre. El trabajo durante alguna de estas
jornadas sera compensado con el mismo nimero de horas de descanso e igual
cuantia econdmica a la de una jornada ordinaria de trabajo. El descanso serd
disfrutado en las cuatro semanas siguientes al festivo trabajado.

Art. 6.2 Vacaciones.—Se fijan para todo el personal en treinta dias naturales,
sin que puedan coincidir en su disfrute mas del 50% del personal de la misma
categoria profesional.

Su disfrute, para el personal de oficinas y mantenimiento, sera a su eleccién
durante todo el afio, con excepcion del mes de agosto. Para el personal de aten-
cién al piiblico y por razones de incremento de visitantes al museo, se declaran
inhabiles el mentado mes de agosto y negociables una quincena en los meses de
junio, julio y septiembre.

Las vacaciones como maximo podran disfrutarse en dos periodos fraccio-
nados de quince dias naturales, sin que puedan coincidir en su disfrute mas del
50% del personal de la misma categoria.

Se acuerda el caracter rotatorio en la eleccion del periodo vacacional.

El calendario de vacaciones se fijara en los dos tltimos meses del afio, cono-
ciendo el trabajador la fecha de su disfrute con dos meses de antelacion.

Art. 7.2 Permisos retribuidos.—Todo trabajador, avisando con la posible
antelacion y posterior justificacién, tendra derecho a los siguientes permisos
retribuidos:

a) Matrimonio y parejas de hecho legalmente constituidas y registradas: 15
dias naturales.

b) Por fallecimiento del conyuge, ascendientes, descendientes, hasta segun-
do grado de afinidad o consanguinidad, cinco dias naturales.

c) Enfermedad o accidentes graves u hospitalizacion: De conyuge, pareja de
hecho legalmente constituida y registrada y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de cuatro dias laborables, que en
el caso de enfermedad grave podran ser utilizados a eleccion del trabajador de
forma alterna o consecutiva.

d) Por intervencion quirtrgica sin hospitalizacién que necesite reposo, el
permiso sera de dos dias, para familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad. Cuando necesite tener un desplazamiento el plazo sera de cuatro dias.

e) Por alumbramiento de la esposa, tres dias laborables, ampliables a cinco
dias si concurre gravedad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal.

g) Por el traslado de domicilio habitual, un dia natural.

h) Por el tiempo indispensable de exdmenes para la obtencion de un titulo
oficial.

i) Un dia natural, coincidiendo con el dia de la boda, por matrimonio de
un hijo/a.

j) Consulta médica:

1. Por el tiempo indispensable para acudir al médico, en aquellos casos en
que la visita esté previamente programada, con aviso a la empresa, al menos
con dos dias de antelacion. En caso de urgencia, sera imprescindible el aviso a
la empresa previamente al inicio de la jornada.

2. Por el tiempo indispensable para acompanar a familiares de primer gra-
do, en aquellos casos en que la visita esté previamente programada, con aviso
a la empresa al menos con dos dias de antelacién. En caso de urgencia serda
imprescindible el aviso a la empresa previamente al inicio de la jornada. Tendra
la consideracion de permiso retribuido la ausencia por esta causa y durante seis
ocasiones al afio, ya que lo que supere esa cifra tendra la consideracién de no
retribuida.

3. Prenatal: Por el tiempo indispensable para la realizacion de exame-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto, que deban realizarse den-
tro de la jornada de trabajo y siempre que las mismas estén recomendadas
facultativamente.

Art. 8.° Horas extraordinarias.—Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion maxima de
la jornada ordinaria de trabajo. Se permite la realizacién de hasta 40 horas ex-
traordinarias como maximo al afo y se optard entre abonarlas en la cuantia que
se fije o compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Art. 9.2 Prendas de trabajo.—A los trabajadores/as que realicen trabajos que
habitualmente conllevan la necesidad de utilizacion de prendas de trabajo, se

les proveera obligatoriamente por parte de la empresa, de uniformes u otras
prendas. La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacién
laboral entre la empresa y los trabajadores/as, en nimero de una prenda, que se
repondra por semestres sucesivos.

TITULO HI
REGIMEN ECONOMICO

Art. 10.° Incremento economico.—A partir del 1 de enero de 2009 y hasta el
31 de diciembre de 2013, todos los trabajadores afectados por el presente con-
venio percibirdn un incremento anual en sus retribuciones del IPC real, més el
0,4%, segun la tabla salarial que figura como anexo al presente documento.

Art. 11.° Revision salarial —En el caso de que el IPC establecido registrara
a 31 de diciembre de cualquiera de los afios de vigencia del convenio, un incre-
mento superior al IPC previsto, se efectuara una revision salarial tan pronto
se constate dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada cifra. La revision
salarial se abonard en una sola paga en el primer trimestre del afio siguiente.

Art. 12.° Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen tres gratificaciones
extraordinarias en cuantia equivalente a treinta dias de salario convenio mas an-
tigiiledad. Dichas pagas se denominardn marzo, julio y diciembre, y se abonaran
en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

1.—Paga de marzo. Se abonara en funcién del salario vigente a 31 de diciem-
bre del ano anterior a la fecha de abono, que sera dentro del primer trimestre
del afio natural y por importe de un mes de salario y antigiiedad, y se devengara
anualmente del 1 de enero al 31 de diciembre del aio anterior.

2.—Paga de julio. Serd abonada antes del 15 de julio o dia laborable inme-
diatamente anterior si éste fuera festivo. Su importe sera de un mes de salario
y antigiiedad, y se devengara por semestres naturales, del 1 de enero al 30 de
junio del afio en vigor.

3.—Paga de diciembre. Sera abonada el 15 de diciembre, y se devengara
semestralmente de 1 de julio a 31 de diciembre.

Art. 13.2 Antigiiedad.—La antigiiedad seran quinquenios del 10 por ciento
sobre el salario base del trabajador en cada momento, y computandose desde
la fecha de ingreso en la empresa. La percepcion méaxima a alcanzar por este
concepto retributivo se fija en un 60% del salario base.

Art. 14.2 Trabajos téxicos, penosos y peligrosos.—La empresa se comprome-
te formalmente a adoptar las medidas técnicas pertinentes para suprimir tales
riesgos.

Los trabajadores que realicen funciones laborales que por sus caracteristicas
sean catalogadas como nocivas o toxicas, peligrosas o penosas, recibiran un plus
de 5,37 euros por dia trabajado.

Art. 15.2 Trabajos nocturnos.—Las horas trabajadas entre las 22y las 6 horas,
tendran un incremento del 25% sobre el salario base.

Art. 16.2 Trabajo de superior categoria.—Si como consecuencia de la orga-
nizacion del trabajo, el trabajador/a realizase funciones de superior categoria
por un periodo que supere los seis meses en un mismo afio, u ocho meses en
periodo de dos afios, el trabajador tendra derecho a reclamar el ascenso de
categoria. No se tendran en cuenta, a estos efectos, los trabajos que se realicen
para sustituir a trabajadores/as con contrato suspendido y con reserva de puesto
de trabajo. Durante el tiempo que el trabajador/a realice esta funcién superior,
percibira en la némina mensual la diferencia de salarios de la categoria superior
que esta realizando.

Art. 17.2 Dietas y desplazamientos.—La empresa abonara la cantidad de 41,5
euros en concepto de dieta completa por dia 'y 20,58 euros por media dieta, sien-
do a cargo de la empresa los gastos de locomocién. Si los gastos se efectuasen
con vehiculo propio del trabajador, éste percibira por cada kilometro recorrido
la cantidad de 0,34 euros, siempre que dicha utilizacién cuente con la autoriza-
cién expresa del empresario.

Art. 18.2 Quebranto de moneda.—El dependiente, auxiliar de dependiente y
recepcionista, percibiran la cantidad de 21,55 euros por mes de trabajo efectivo
por este concepto, y a partir de la firma del presente Convenio. En los anos
sucesivos la subida experimentard la misma proporcién que el resto de los con-
ceptos salariales.

Art. 19.2 Prestaciones de incapacidad temporal.—En caso de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad comdn, accidente no laboral, enfermedad
profesional o accidente de trabajo, los trabajadores afectados percibiran mien-
tras dure dicha situacion, la cantidad necesaria para complementar la diferencia
de la prestacion de la Seguridad Social hasta el 100 por ciento del salario real
de la empresa.

Art. 20.2 Anticipos a cuenta.—Todos los trabajadores/as tendran derecho a
percibir antes de que llegue el dia senalado para el pago, que debera ser en todo
caso con anterioridad al dia 5 del mes siguiente de su devengo, anticipos a cuen-
ta del trabajo realizado con el limite del 90% de la retribucion devengada.
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Art. 21.2 Seguro colectivo.—La empresa se compromete a concertar un Segu-
ro Colectivo de Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional para cubrir las
siguientes indemnizaciones, a partir de la publicacién del presente Convenio en
BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias:

a) Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional (15.000,00 €).

b) Gran invalidez e incapacidad permanente absoluta como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profesional (25.000,00 €).

¢) Incapacidad permanente total como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional (25.000,00 €).

d) Incapacidad permanente parcial como consecuencia de accidente laboral
o enfermedad profesional (25.000,00 €).

2. Seré dictaminante para esta Pdliza el Tribunal Médico competente, la
Unidad de Valoracién Médica de Incapacidades y, en su caso, los Juzgados de
lo Social y Tribunales Superiores.

3. Todo trabajador queda amparado a la presente poliza desde que se cumpla
satisfactoriamente el periodo de prueba legal para su ingreso en la empresa.

TITULO IV

PERIODO DE PRUEBA, CONTRATACION Y OTROS ASPECTOS DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Art. 22.2 Periodo de prueba.—Podran concertarse, por escrito, periodos de
prueba, que en ningin caso podran exceder de los senalados a continuacion:

— Personal titulado, seis meses.
— Personal administrativo, tres meses.
— Resto de personal, quince dias.

Art. 23.2 Contratacién.—La contratacion de trabajadores/as se ajustara a las
normas generales de contratacion y a las especificas que figuran en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa:

— A la utilizacién de los distintos modelos de contratacién previstos en la
Ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de los contratos, incluidos
los formativos.

— A cubrir las necesidades permanentes con personal fijo.

— A adoptar las medidas necesarias que impidan cualquier tipo de discri-
minacién por razon de sexo en las ofertas de empleo, seleccion y consi-
guiente contratacion de trabajadores/as, asi como para ocupar puestos de
trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las retribuciones,
considerando que las situaciones que se deriven de embarazo, materni-
dad, etc., no supongan una traba para la contratacion y promocién profe-
sional de la mujer trabajadora.

Art. 24.2 Contrato eventual o de duracion determinada.—El contrato de du-
racién determinada por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, regulado en el numero 1 del apartado B), del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, podré tener una duracion de doce meses en
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se pro-
duzca la contratacion. En todo caso, la prorroga del contrato que se efectiie
para alcanzar la duracién maxima de los doce meses, no podré ser inferior a
seis meses.

Durante la vigencia del Convenio se mantendran las condiciones estable-
cidas en el apartado B) de la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997
mientras se mantenga en vigor.

Art. 25.2 Contrato para la formacion.—E]l contrato para la formacion tendra
por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria para el
desempefo adecuado de un oficio o puesto de trabajo, que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion.

Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores de 21,
que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.
También se podran realizar en colectivos de trabajadores/as de acuerdo con la
legislacion vigente.

La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos
anos.

Art. 26.2 Contrato en prdcticas.—La retribucién del trabajador contratado
bajo esta modalidad sera del 80% y 90%, durante el primer y segundo ano de
vigencia de su contrato respectivamente, calculado sobre las tablas salariales de
este Convenio y de su categoria correspondiente.

Art. 27.2 Movilidad geogrdfica.—La movilidad geografica fuera de la locali-
dad donde preste servicios el trabajador, se ajustara a las normas establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 28.° Principios generales.—La Ley 31/1995, de 1 de noviembre, establece
y regula las normas que han de regir en las empresas en materia de salud labo-
ral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios
y trabajadores.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias pa-
ra establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de los trabajadores/
as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el mar-
co de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos
laborales.

Art. 29.° Proteccion ante los riesgos.—Los trabajadores/as tienen derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud laborales.

Ese deber genérico del empresario se concreta en las empresas en una
serie de derechos de informacion, formacion, consulta y participacion de los
trabajadores.

Art. 30.° Evaluacion de riesgos y accion preventiva.—La accion preventiva en
la empresa se planificara por el empresario a partir de la preceptiva evaluacion
inicial de riesgos, evaluacion que habra de realizarse, con caracter general, te-
niendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacion lo hiciesen necesario, el empresario reali-
zara las actividades de prevencion necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores/as.

Art. 31.2 Equipos de trabajo y medios de proteccion.—El empresario adoptara
las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados
y estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud
de los trabajadores al utilizarlos.

Los equipos de proteccion individual deberan utilizarse cuando los riesgos
no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos
de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de or-
ganizacién del trabajo.

Como norma general, en el centro de trabajo existird un botiquin con ma-
terial preciso para curas de urgencia que por su escasa importancia no requiera
intervencion facultativa.

Art. 32.2 Informacion y formacion.—El empresario adoptara las medidas
adecuadas para que los trabajadores/as reciban las informaciones necesarias en
relacion con:

— Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as, asi como a cada
puesto de trabajo o funcion.

— Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos.
— Las medidas de emergencia y evacuacion.

— Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el trabajador/a
tendrd derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de
trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera de garan-
tizar que cada trabajador/a reciba una formacion tedrica y practica suficiente y
adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién, repitién-
dose periddicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto,
en otras horas, pero con descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.
La formacion se podrd impartir por la empresa mediante medios propios o con-
certandolos con servicios ajenos.

Art. 33.2 Reconocimientos médicos.—Todos los trabajadores/as tienen de-
recho a que se les realice anualmente una revision médica general, haciendo
entrega de los informes resultantes de la misma al trabajador/a, debiendo ser
usados conforme al articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

TITULO VI
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Art. 34.2 Lactancia.—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones de media hora. La duracion del permiso se aumentara
proporcionalmente en los casos de partos multiples. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en una hora con la
misma finalidad y previo acuerdo de empresa y trabajadora. Siempre a opcion
de la trabajadora, ésta podra sustituir el ejercicio del derecho de lactancia tal y
como esta establecido por Ley, por la acumulacion de ocho dias a negociar al
permiso de maternidad/paternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistin-
tamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
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Art. 35.2 Guarda legal —Quienes por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algin menor de ocho afos o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendran derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un méaximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores/as. No obstante, si dos o mas trabajado-
res de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de lac-
tancia y de la reduccién de jornada, corresponderd al trabajador dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con 15 dias de
antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Art. 36.2 Trabajo de la mujer embarazada.—La trabajadora gestante tendra
derecho a ocupar durante su embarazo un puesto de trabajo idoneo a su estado,
si la prescripcion del especialista que atiende su embarazo asi lo aconsejara y la
organizacion del trabajo lo permita.

Si la organizacion del trabajo no lo permitiese, la empresa lo haré constar a
la trabajadora afectada. Finalizada la causa que motivo el cambio, la trabajado-
ra se incorporard a su puesto de trabajo de origen.

Lo dispuesto en el presente articulo serd también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamen-
te en la salud de la mujer o del hijo, y asi lo certificase el médico de la Seguridad
Social que asiste facultativamente a la trabajadora.

Art. 37.2 Adopcion o acogimiento.—En los supuestos de adopcion o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente de menores de seis afios, la sus-
pensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de adopcion o acogimiento mdultiple en dos semanas por cada
hijo a partir del segundo. La duraci6n sera la misma en los supuestos de adop-
cién o acogimiento de mayores de seis afios de edad, cuando se trate de meno-
res discapacitados o minusvélidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales, o por provenir del extranjero tengan dificultades de insercion social
y familiar. En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird, a opcién de los interesados, que podran disfrutarlos de
forma simultanea o sucesiva siempre con periodos ininterrumpidos y con los
limites sefialados.

TITULO VII
FORMACION

Art. 38.2 Formacion continua.—A este respecto se estara al contenido del
Acuerdo Nacional de Formacion Continua vigente.

Art. 39.2 Permisos para cursos de formacion.—La empresa, previa peticion
del trabajador y con la debida justificacion por parte de éste, vendra obligada a
conceder el correspondiente permiso para la asistencia a cursos formativos de
acuerdo con lo previsto en el Plan de Formacién Continua, suscrito por el go-
bierno, patronal y sindicatos. El derecho alcanzara a un permiso retribuido de
40 horas anuales siempre que en los cursos de formacion participe la empresa
para la que presta servicios.

TITULO VIII
DERECHOS SINDICALES

Art. 40.2 Accion sindical —Los trabajadores/as tienen derecho al ejercicio
sindical en la empresa, en la forma y con las condiciones que se establecen en
la legislacion vigente. Para ello gozaran de los derechos y garantias sindicales,
considerandose nulos cuantos actos tengan por objeto la discriminacion o me-
noscabo de la libertad de accion sindical.

Art. 41.2 Representacion legal de los trabajadores/as.—EIl Delegado de Perso-
nal es el drgano representativo del conjunto de los trabajadores de la empresa o
del centro de trabajo ante la direccién de la misma.

Los representantes sindicales de los trabajadores tendran derecho a recibir
informacion sobre la situacion de la empresa, emitir informes previos en las
cuestiones que legalmente sean preceptivas, conocer la situacion laboral de la
empresa y ejercer una labor de vigilancia y control en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y empleo, y en las con-
diciones de seguridad e higiene en la empresa. Asimismo participaran en todas
las funciones que legalmente confieren a su cargo.

Art. 42.2 Asamblea de trabajadores/as.—Los trabajadores/as tienen derecho a
reunirse en asamblea para tratar asuntos de su incumbencia. La asamblea sera
presidida por el representante de los trabajadores, quien sera responsable del
normal desarrollo de la misma.

La asamblea debera tener lugar en el centro de trabajo, previa autorizacién
de la direccion y siempre que se disponga del local adecuado para ello. En todo
caso, la asamblea debera tener lugar fuera de las horas de trabajo y ateniéndose
a las normas legales del derecho de reunion.

Art. 43.2 Garantias y derechos para el ejercicio de la accion sindical.—El re-
presentante legal de los trabajadores/as tendrd las garantias y derechos que se
sefialan en el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 44.2 Faltas y sanciones de trabajadores/as.—La direccion de la empresa
podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajado-
res/as, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en
el presente Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdicciéon competen-
te, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacién
o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Art. 45.2 Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador/a
se calificard como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, tras-
cendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador/a, las
circunstancias concurrentes y la realidad social.

Art. 46.2 Procedimiento sancionador.—La notificacién de las faltas reque-
rird comunicacion escrita al trabajador/a, haciendo constar la fecha y los he-
chos que la motivan, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la
comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siem-
pre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones se dara cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 64.1.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 10.3.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Art. 47.2 Faltas leves.—Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que
no produzca perturbacion importante en el servicio encomendado, en cuyo caso
serd calificada como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al
trabajo, inferior a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que
de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones
que la empresa le tenga encomendadas, en cuyo caso se calificard como falta
grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o
motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad
temporal u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justifican-
tes de tal ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiem-
po, o terminar anticipadamente el mismo, con una antelacion inferior a treinta
minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el
trabajo, en cuyo caso se considerara falta grave.

5. Pequenos descuidos en la conservacion de los géneros o del material.
6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma
descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada,
siempre que de esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion
del servicio.

Art. 48.2 Faltas graves.—Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios
o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que provoque retraso
en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o
causa justificada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios
en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada,
por tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres ocasiones en un mes.
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4. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos
de los familiares a cargo, que puedan afectar a la empresa a efectos de reten-
ciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos
determinaria la calificacion como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

6. La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retra-
s0, abandono o falta al trabajo.

7. El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o per-
sonal delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para
el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros
trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de géneros, articulos y materiales
de la empresa.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia
del publico o que trascienda a éste.

11. Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la empresa, o
extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser que exista autorizacion.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo, o
fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son
reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya mediado
advertencia o sancion.

13. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo
exigida por la empresa.

14. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas, siempre que
de dicha conducta no se derive un especial perjuicio para la empresa o trabaja-
dores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

16. No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio,
forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impre-
sos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

17. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de segu-
ridad y salud en el trabajo, manipulacion de alimentos u otras medidas admi-
nistrativas que sean de aplicacion al trabajo que se realiza y en particular todas
aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

18. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo para si,
para otros trabajadores o terceras personas, o riesgo de averia o dafo mate-
rial de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se
podra calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o
sancion.

19. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante
el servicio.

20. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya mediado advertencia o
sancion y sea de tal indole que produzca queja justificada de los trabajadores
o del publico.

21. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

Art. 49.° Faltas muy graves.—Seran faltas muy graves:

1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de
un mes; diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante
un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o cualquier otra persona al servi-
cio de la empresa en relacién de trabajo con ésta, o hacer, en las instalaciones de
la empresa, negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacion de aquélla.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados
de la empresa, o revelar, a personas extranas a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al
respeto y consideracion al empresario, personas delegadas por éste, asi como
demads trabajadores y publico en general.

7. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo nor-
mal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes rifias y pendencias con los demas
trabajadores.

9. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para
no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacion
de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o
ajena, asi como toda manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente
que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

10. Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio
trabajador, a la empresa o sus instalaciones, por la inobservancia de las medi-
das sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la
empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubie-
se sido advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que atente al
respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa,
fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva
a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquélla.

13. Todo comportamiento o conducta en el ambito laboral, que sea califica-
do como constitutivo de acoso en sus distintas variantes.

Art. 50.° Clases de sanciones.—La empresa podra aplicar a las faltas muy
graves cualquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves las
previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcién de
la graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:

A) Por faltas leves:
1. Amonestacion.
2. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido disciplinario.

Art. 51.2 Prescripcion.—Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas
graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

TITULO X
COMISION PARITARIA

Para la interpretacion de cuantas cuestiones de este Convenio puedan ser
objeto de debate se constituye una Comision Paritaria integrada por don San-
tiago Gonzalez Romero por la representacion empresarial y dofia Marfa Ange-
les Suarez Arboleya por la representacion social.

Por la parte empresarial, fdo.: Santiago Gonzalez Romero.

Por la parte social, fdo.: M.2 Angeles Suarez Arboleya.

Anexo I

TABLA SALARIAL DEL ANO 2008

Grupo Categoria S. mensual
1 Titulado superior 1.527.27
I Titulado medio, recepcionista, monitor 1.382,88
I Encargado general 1.330,22
v Oficial de 1.2, administrativo 1.071,06
v Oficial de 2.2, administrativo 1.000,00
VI 2/([;:11'1]::);1 ;?i\t,iéf:;?ﬁ (;J;icial 1.2 oficios varios, dependiente, 101063

viI Ayudante dependiente, camarero café-bar 921,50

VIII Oficial de 2.2 oficios varios, auxiliar administrativo 951,19
X Jardinero, vigilante, pedn, mozo, limpiador, ordenanza 919,96
X

XI

XII




